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8§ 1. SISSEJUHATUS

Lasteaed Vigri arengukava on dokument, mis maamakadteaia arenduse pohisuunad- ja
valdkonnad, tegevuskava 3 aastaks ning arenguke@damise korra.

Lasteaed Vigri arengukava lahtub lasteaaia pohins&st ja Kérgessaare valla arengukavast.

§ 2.ULDANDMED

Lasteaed Vigri on Kdrgessaare valla haridusasuatissydimaldab koolieast noorematele lastele
hoidu ja alushariduse omandamist.

Lasteaed Vigri on ppeasutus, mis tegutseb ko@dualusel, mis on valja antud 15.10.1999.
Lasteaia iUmberkorraldamise ja tegevuse lopetanssstab Korgessaare Vallavolikogu .
Lasteaed Vigri juhindub oma tegevuses Eesti Vaparlaridusseadusest, Koérgessaare
Vallavolikogu-ja valitsuse Oigusaktidest, lasteagengukavast, Oppekavast, pdhimaarusest,
tegevuskavast ja muudest asjakohastest digusaktides

Lasteaed avati Kérgessaare valitsejamajas jaanl@6i® therihmalisena. 1967 aastaks oli kogu
maja lasteaia kaes. 1969 a. oli kohti 50.

1980.a 01. juuni avati uus lasteaed, mis sai nimégd. Ruhmi oli 4, kohti 100. 1992 aastast
kuulub lasteaed Korgessaare vallale. Seoses |lastevahenemisega suleti 1994.a. uks rihm.
Vabanenud ruume kasutas Korgessaare Keskraamatakstatael 1994-2002.

Seisuga 01.03.2008 on lapsi majas 53, tootavaidintad. Tootajaid 15.

Lasteaed Vigri tugevuon tema haritud kaadris. Kdige pikema toostaazigéaja to6tab majas
46ndat aastat, kdige noorem Opetaja on t66l oludaBtat.

Markimist vaarib hea koostdd lastevanematega labiage, tUhispidude traditsioon ning avatus
uutele vdimalustele ja suundadele.



§ 3. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

(1) Lasteaia pdhisuunadon :

1. laste ealiste ja individuaalsete isedrasuste amese, voimaluste ja tingimuste loomine
igakulgseks arenguks;

2. vaartustame kodukohta ja oma saare kultuuritradite ning tldtuntud vaartushinnanguid;

3. lasteaed on avatud, paindlik ja suudab reageehkd@nna muutustele.

(2) Arenduse valdkonnad on:
strateegiline juhtimine

personali juhtimine ja koostoo
kasvukeskkonna kujundamine
Opetamine, kasvatamine, 6ppimine
laste toetamine

haridustulemuste saavutamine
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8 4. LASTEAIA MISSIOON

Lasteaed Vigri missioon on piirkonna alusharidusskkisena toetada laste kehalist, vaimset ja
sotsiaalset, sealhulgas kolbelist ja esteetilsh@nt, et kujuneksid eeldused igapaevaeluga
toimetulekuks ja koolis 6ppimiseks.

Selleks on vaja:

1) luua lapsele arengut soodustav keskkond ,tagmdatunne ja eduelamused ning toetada
lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saadagkogsi imbritseva elu, looduse ja
uhiskonna néahtuste kohta ;

2) soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastudtsistus- ja valikuvdimeliseks, oma
otsusele ja tunnustatud kaitumisnormidele vastdaaitivaks ning vajadusel oma kaitumist
korrigeerivaks, teiste suhtes avatuks, teisi aawedts, tundlikuks, koostodvalmis
inimeseks;

3) toetada last imbritseva maailma maistmiselrakiku maailmatunnetuse kujunemi-
sel;

4) toetada ja abistada vanemaid 6ppe-ja kasvatimsugte lahendamisel, vajadusel neid
ndustada.

§ 5. LASTEAIA VISIOON JA STRATEEGILISED EESMARGID

(1) Lasteaed Vigri visioon:
Oleme lasteaed, kuhu laps tahab tulla, kuhu lapssaaahab oma last tuua, kus td6taja tahab
tootada.

(2) Strateegilised eesmargid:

1) Strateegiline juhtimine

1. Lasteaias toimub sistemaatiline arendustege\ills,aluseks on arengukava.

2. Arengukava korrigeerimisel lahtutakse lasteasshéndamistulemustest.

3. Aasta tegevuskava kavandamisel lahtutakse aremgakja kavandatud tegevused tagavad
Oppeaasta eesmarkide taitmise.

4. Sisehindamine tagab lasteaia eesmargistatudusgemille kdigus me analttsime

pdhitegevuse tulemuslikkust.

Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaiausggtaneerimisel.

Koost6o Lauka P6hikooliga on hea ning teise pwajadusi arvestav
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2) Personali juhtimine ja koost66

Personali tdiendkoolituse labiviimine tulenekekiadamise tulemustest.

Hindame téiendkoolitusele eraldatud ressurssadetiamise tulemuslikkust.

Lasteaias on toimiv tunnustamissiisteem.

Personal ja lapsevanemad osalevad lasteaia géhitsl mdjutavate otsuste tegemisel.
Informatsioon liigub lasteaias stisteemselt.
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3) Kasvukeskkonna kujunemine.

Lasteaias on loodud lastele vaimselt ja fuudilisevaline dpikeskkond.

2. lgal lapsel on t66koht vastavalt tema kasvuleglgohased manguasjad ning 6ppevahendid.
3. Lasteaia ruumid on puhtad ning dueala on heakiated.

4. Personalil on viimalik kasutada igapéevase totaldamisel arvuteid, IT-vahendeid. Samuti
on lastel vdimalus arvuti kasutamiseks.

Lasteaial on olemas alternatiivsed 6ppevaherdithaterjalid.

Oppekaike korraldatakse regulaarselt.
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4) Opetamine, kasvatamine, ppimine

1. Lasteaed Vigri 6ppekava on koostatud lasteamatkidest lahtuvalt ja kajastab lasteaia
pikaajalise esteetilise kasvatuse eripara.

2. Ruhmade Oppe-ja tegevuskava plaanide koostaléigaetakse lasteaia tegevuskavast,
arengukavast.

Lasteaia kdik pedagoogid on erialase haridusegaziéiad.

Opetajad valivad 6petamismeetodid lahtudes ladieiduaalsusest.

Lapsed on Oppetegevuses aktiivsed dppijad.

Mang on kasvatusprotsessi olulisim osa.

SR

5) Laste toetamine

1. Lasteaias rakendatavad tugisiisteemid tagavadttettanise, arvestades vajadusel nende
individuaalseid eripérasid.

2. Lastele ja lastevanematele on kattesaadav logopéastamine.

3. Vajadusel koostatakse erivajadusega lapseleithdialne dppekava.

4. Arenguvestluste kaudu on lastevanematele localymsiside ja koost66 parendamise
vOimalus.

6) Haridustulemuste saavutamine.

1. Lasteaias kaivad lapsed on omandanud arengataedd tulemused, mis on satestatud
Lasteaed Vigri 6ppekavas vanuseriihmade kaupa.

2. Arengulehtede ja kasvumappide taitmine toimukgvalt Oppeaasta kestel.

8 6. HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

(1) Hetkeseis

Lasteaial on:

- koolitusluba 811 HM, vélja antud 15.10.1999

- Oppekava, mis valmis 01.10.2004, mida taiendatgbarandatakse igal aastal
- p6himé&arus, mis kinnitati 10.02.2006

- laste vastuvotu ja valjaarvamise kord, mis kiatmi21.06.2001

- tunnustatud toitlustamisettevote tunnistamis8dw6 12.10.2007
- oma nimega pitsat ja siumboolika

- hoolekogu, kelle pdhimaarus kinnitati 01.02.2000

- kehtiv arengukava, mis kinnitati 13.05.2005



- maa- ala pindala 6552?m

- maja pindala 958 tm

- registri number 75012009

- normatiivne laste arv 54

- rihmi 3

- tbbaeg 7.00-18.00

Seisuga 01.03.08. on:

- sdimeruhmas (1,5-3.a.) lapsi 13

- nooremas aiarihmas (3-4.a) lapsi 19

- vanemas aiarihmas ( 5-6.a.) lapsi 21

Kooliealisi on vanemas aiarihmas 2008 kevadiseigaisl4 last.

Eeldatav lastearv 2008/2009 Gppeaastaks 45 , Kinthvgis on vallas vahenenud ning
arvestades elanikkonna vdimalikku rannet. Seegadosiame uuel dppeaastal kolm liitrihma :
noorem-keskmine-vanem aiarihm. Laste arvud vasteh®|19, 16.

Tabel 1. Laste siundivus Kdrgessaare vallas

Sunniaasta| Sinde Sh. kaib Sh. kaib
kokku lasteaias koolis

2000 10 5 5

2001 16 13 -

2002 4 3 -

2003 13 12 -

2004 11 8 -

2005 13 9 -

2006 8 3 -

2007 8 - -

(2) SWOT analutsipdhjal toid nii lastevanemad kui personal vélja :
TUGEVAD KULJED :

kogenud- staazikad dpetajad

hea asukoht

kindlad valjakujunenud traditsioonid, Uhistegeaistoredad véaljaséidud
logopeedi olemasolu

kvaliteetne, vaga maitsev toit

kaasaegsed mangud, palju dppevahendeid nii todaiks

monus vaike lasteaed

rihmas vahene laste arv

parast haigestumist tdendite ndudmine

10. hea koostdo lastevanematega

11. hea organiseerimine

12. madal lasteaiatasu

13. hea juhtimisoskustega juhataja

OCONoOhlhMRE

NORGAD KULJED :
vaga suur remondivajadus
halb info liikumine lasteaia ja lapsevanema vahel

NP

OHUD:

vahene sundivus vallas
remondivajadust ei suudeta ellu viia
kaadri vananemine

~
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oukrwnNEE

uute spetsialistide leidmine keeruline

VOIMALUSED :

kasutada rohkem lastevanemate abi
proovida voimalikult palju uut ja huvitavat
teha senisest enam uhiseid ettevotmisi
soodustada personali tdienddpet
kasutada maksimaalselt ara td6aeg
rohkem tdksmeelt.

Sailitamaks Korgessaare valla ainukest lasteaediijremas korras vaja investeeringuid maja
taielikuks remondiks. Praeguses majas ei ole 28maktnat teostatud kapitaalremonti. Jooksvalt
on remonditud dksikuid ruume.

§ 7. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

(1) OPPE-JA KASVATUSTOO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Tagatakse lastele eakohane paevakava; reziimegausgd vastavalt paeva-ja nadalakavale
Kujundatakse ja arendatakse lastes susteemsaspaargistatud harjumusi

Arendatakse lastes initsiatiivi ja algatusvdireiste tegevuste kaudu

Taiendatakse dppekava vastavalt hariduslikele wstabk

Jatkatakse lapse arengu jalgimise stisteemi rakeist

Kaasajastatakse regulaarselt 6ppematerjale lperdeid

Pooratakse suuremat téhelepanu dppimisele méangiuk

Sisustatakse kaeliste tegevuste tuba

Jatkatakse koost6od Lauka Pdhikooli, Kérgessdala Aja Keskuse ning teiste Hilumaa
lasteaedadega.

(2) KOOSTOO LASTEVANEMATEGA

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

Antakse lapsevanematele tagasisidet lapse akariga jooksvalt t66 kaigus ning vahemalt
Uks kord aastas arenguvestlustel.

Noustatakse vanemaid laste arengu kisimustes

Tagasiside saamiseks korraldatakse kusitlusie uilemusi kasutatakse lasteaia t66
parandamiseks

Kaastakse vanemaid Uhisurituste labiviimisel

Aratatakse suuremat huvi hoolekogu poolt lastiggipaevatoode vastu

Uuendatakse regulaarselt lasteaia kodulehekilge

Antakse valja infovoldik

(3) PERSONAL

1)
2)
3)

4)
5)

Juurutatakse sisehindamisestisteem

Jargitakse tootajate tunnustamissisteemi

Peetakse labiraakimisi eelarve protsessi menestekéigus tootajatele vaarilise palga
kindlustamiseks

Vastavalt koolituskavale osaletakse regulaat&edhdkoolitustel

Organiseeritakse tt6tajatele kogemuste vahetamigghtumisi nii Hilumaa kui ka mandri
lasteaedadega

(4) MAJANDUSTEGEVUS

1)
2)

Parandatakse to0keskkonda, see viiakse vastatiigsteutus-ja tervisekaitsenduetega
Vahetatakse valja osaliselt kbogiinventar (hirgudime maksumus 75 tuh kr)



3) Paigaldatakse tulet6rje signalisatsioon (hinningumaksumus 207,7 tuh kr)

4) Lopetatakse valgustuse véljavahetamine (hinnamguohaksumus 165,4 tuh kr)

5) Tehakse kaeliste tegevuste ruumides remont (hgulme maksumus 75 tuh kr)

6) Hangitakse uued madratsid (hinnanguline maksukidush kr)

7) Uuendatakse toidundud (hinnanguline maksumusiti @)

8) Vahetatakse katus (hinnanguline maksumus 2086,8r)

9) Vahetatakse kutte- ja veetorustik (hinnangulireksamus 811,8 tuh kr)

10) Parandatakse vundament (hinnanguline maksumy8 figh kr)

11) Remonditakse pesuruum (hinnanguline maksumush/kr)

12) Renoveeritakse riihmatoad, koridorid, personatiid (hinnanguline maksumus 3784 tuh kr)
13) Hangitakse puuduvad (9) vihmaveetorud (hinnanguhaksumus 72 tuh kr)

14) Teostatakse sdimeriihma wc ruumi kapitaalrentbimnanguline maksumus 75 tuh kr)
15) Uuendatakse saali porand (hinnanguline maksu®stuh kr)

16) Antakse ruumid kasutusse lasteaia pdhitegevuabst ajal

8§ 8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KOR D

Arengukava anallusitakse ja kava taiendatakseaaghl 01.oktoobriks.

Arengukava korrigeerimisel lahtub lasteaed sisedmmdtulemustest, valla rahalistest
vOimalustest, valla arengukavast. Arengukava kamKorgessaare Vallavolikogu.

8§ 9. Rakendussétted

(1) Tunnistada kehtetuks Kdrgessaare Vallavolikogunhi 2005 maarus nr 17 “Lasteaed Vigri
arengukava 2005-2008"

(2) Maarus joustub 12 mai 2008.a

Harri Kattel
Vallavolikogu esimees

Koostas: S. Garamaga

Lastaed Vigri hoolekogus 28.02.08- esitada volikegu

Kultuuri-, haridus- ja spordikomisjonis- 05.03.08tada volikogule vastuvitmiseks
Eelarve- ja majanduskomisjonis - 05.03.08 esitadikogule vastuvétmiseks



