Lasteaed Vigri toosisekorra eeskirjad

Toosisekorra eeskirjadega maédratletakse kéditumisnormid ja nende alusel kujunevaid suhteid
tootajate ja todandjate vahel, samuti tootajate eneste vahel, eelkdige toOprotsessis.
Toosisekorra eeskirjad on iihised kdigile lasteaia tootajatele.

1.Tooaeg.

Lasteaias Vigri on 11 tunniline t6daeg.

Lasteaia rithmades algab to6piev toopdevadel kell 7.00 ja kestab kella 18.00-ni.

Riiklike piihade eelsetel paevadel on toopdev 1 (iihe) tunni vorra lithem ,v.a. uusaasta, Eesti
Vabariigi aastapdev, vOidupiiha ja esimene joulupiiha, mil t60pdev on seadusega sitestatult 3
(kolme) tunni vorra lithem.

Tootajate todaeg on todlepinguga méiiratletud.

Opetajad tootavad vahetusgraafikute alusel,millemuutumisest tuleb koheselt juhatajale teatada.
Opetajate

1.vahetuse todaeg on 7.00-13.00

2.vahetuse todaeg on 12.00-18.00

Omavoliline t6oreziimi muutmine kdikidel ametikohtadel on keelatud.

Toodaega kasutatakse maksimaalselt tootajatele pandud iilesannete tditmiseks.

Koikidel tootajatel on keelatud lahkuda omavoliliselt tookohalt todaja kestel.

Vahetuse 10petanud Opetaja ei lahku enne vahetust alustava Opetaja saabumist.

Tooajal drakdimised voi puudumised on lubatud juhataja igakordsel loal.

Uldreeglina lubatakse to6ajal:

- kéia arsti juures

- puududa edasiliikkamatute perekondlike siindmuste korral

- hidaolukordade korral

Haigestumise voi monel muul juhul tuleb koheselt teavitada juhatajat.

Puhkust antakse iildjuhul suveperioodil. Puhkuste ajakava koostab lasteaia juhataja igal aastal
jaanuarikuus. Puhkus vormistatakse juhataja késkkirjaga.

2.Palga maksmine

Palka makstakse iiks kord kuus jidrgneva kuu esimesel toopdeval lilekandega pangakontole peale
kella 14.00. Tootasu kandmine arvelduskontole toimub t6otaja avalduse alusel.

3.Tooalaste korralduste andmise kord ja alluvus.

Tooalased kohustused on médratud juhataja poolt kinnitatud ametijuhenditega, toosisekorra
eeskirjadega, tookaitse ja tuleohutuse eeskirjadega.

Instrueerimine viiakse 1dbi 1x aastas.

Juhataja voib anda too6tajatele tihekordseid suulisi korraldusi, mis ei ole méédratud ametijuhendis.
Korralduste andmine ei ole eesmédrk omaette, vaid iihise perena luua head tingimused laste
arendamiseks ja hoidmiseks.

Kogu lasteaia kollektiiv allub otseselt juhatajale.

4. Toole votmise ja toolt vabastamise kord.

Lasteaed votab tootajaid toole vabadele ametikohtadele toolepingu sGlmimisega.
Toolepingu s6lmib juhataja ldhtuvalt to6lepingu sétetest.



Toole asumisel tutvustatakse tootajale allkirja vastu ametijuhendit, mis on vajalik hilisemate
erimeelsuste ennetamiseks; samuti viiakse 1dbi esmane instrueerimine.

Eriteadmisi ndudvale t6ole voetavad isikud (Opetajad, kokk ) on kohustatud esitama haridust
tdendava dokumendi .

Toolevoetavate kohta koostab juhataja késkkirja, kus on kajastatud ametikoha nimetus, koormus,
tarifikatsioon, palgaaste ja ametipalk.

Uue, loodava ametikoha tditmiseks, kuulutab lasteaia juhataja hoolekogu ndusolekul vilja
konkursi.

Toolepingute muutmine vOib toimuda vastastikusel kokkuleppel vastavalt toolepingu seadusele.
Toolepingu 16petamine vormistatakse juhataja késkkirjaga seadusega ettendhtud korras.

5. Tooandja kohustub:

1.Looma tingimused, mis tagaksid laste elu ja tervise kaitse, kontrollima sanitaar-ja
hiigieeninormide ning tdookaitse ja tuleohutuse eeskirjade tditmist todtajate poolt.

2.Looma tingimusi to6 sisukamaks ja loomingulisemaks muutmiseks tagama kvalifikatsioonile
vastava t0oOalase taseme, atesteerima ettendhtud aegadel pedagoogilist personali ning looma
tingimused to0tamise ja Oppimise ithitamiseks.

3.Tagama toovahenditega varustatuse.

4.Tagama lasteaia vara ja laste roivaste sdilimise.

5.Tagama laste turvalisuse kogu kollektiivis viibimise ajal.

6.Korraldama laste dige toitlustamise.

7.Lahendama igapédevases to0s tekkivaid probleeme ning need lahendama.

8.Looma kollektiivi, kus on voimalik realiseerida uusi ideid, ldhtudes pohimottest — laste
kasvatamine on kogu kollektiivi iihine eesmirk.

9.0lema kogu lasteaia to6 koordineerija, erimeelsuste korral leitakse mdlemaid pooli rahuldav
lahendus.

10. Seisma kogu kollektiivi huvide eest, saades selleks volitused tookollektiivilt.

6.Tootajad kohustuvad:

1.Tootama loominguliselt, maksimaalselt oma vdimeid &dra kasutades ldhtuvalt ametijuhendite,
pohimédruse ja toosisekorraeeskirjadega pandud kohustustest.

2.Jargima toodistsipliini ,kasutama kogu téoaega tooks, digeaegselt ja tipselt tditma tookohustusi
ning tookorraldusi.

3.0lema siistlik ja vastutav iihisomandi kasutamisel ( vesi, elekter, inventar, seadmed,
Oppevahendid)

4.Hoidma puhtana oma todkoha

5.Vastutama neile usaldatud laste elu ja tervise eest.

6.Kasutama ainult neid seadmeid ja masinaid, milliste késitlemiseks on luba ning vajalikud
teadmised ja oskused.

7. Tootajatel on keelatud:

- muuta vahetusgraafikut omal dranigemisel

-jatta lapsi jarelvalveta

-jatta omavoliliselt dra tegelusi ning tunde

-dra lubada lapsi vanema suulise iitluse pohjal (lapse voib iiksi koju saata ainult vanema kirjaliku
avalduse pohjal, kus vanem kinnitab allkirjaga ,et vastutab isiklikult lapse elu ja tervise eest.)



8.Vastutus kohustuste tiitmata jatmise, toodistsipliini ja toosisekorraeeskirjade rikkumise
eest.

Toodistsipliini rikkumine, tootajatele pandud kohustuste tditmata jatmine voi halb tditmine
tootaja siili tottu toob kaasa distsiplinaarkaristuse méddramise seaduses ettendhtud korras.
Karistusi saab rakendada ainult sel juhul, kui t66taja on tutvunud toosisekorra eeskirjadega ja
ametijuhendiga, kinnitades seda allkirjaga. Sellest hetkest on tootaja teadliigustest ja
kohustustest, kandes tiit vastutust.

Enne karistuse méédramist tuleb toodistsipliini rikkujalt nduda kirjalikku seletust, millest
keeldumine ei takista distsiplinaarkaristuse méaaramist.

Korduva kohustuste ebarahuldava tiditmise voi tditmata jatmise, toodistsipliini ja toosisekorra
eeskirjade eiramisel on juhatajal digus Iopetada tooleping tooandja algatusel ldhtuvalt toolepingu
seadusest.



